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僱員多元化政策

1. 目的

本公司尊重僱員多元化，並致力於營造積極、健康及公平的工作環境。本政策概述了本公
司對僱員多元共融的方針及承諾（包括高級管理人員（如有））。

2. 範圍

本政策適用於本公司及其附屬公司（統稱「本集團」）（於香港聯合交易所有限公司上市之
附屬公司除外（如有））。

3. 多元化及包容化

多元化乃本集團核心價值之一。本集團致力為僱員締造包容及互助的工作環境，尊重個
體之多樣性，並重視僱員尊嚴。本集團亦致力促進僱員性別賦權、性別平等及性別多元
化，並在招聘、培訓與發展、薪酬，以及就業和晉升機會方面提供平等機會。

4. 監察及匯報

集團人力資源部負責監察員工性別多元化狀況，並每年向本公司執行董事報告，以便其
提出進一步的意見、評估和規劃。本公司執行董事將審視公司的多元化狀況，並參考市場
基準（如有），以確保其與業務發展及策略計劃保持一致。

5. 檢討本政策

本集團將不時審閱本政策並在必要時進行修訂。
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